STATUT

Szkoty Podstawowej nr 3
Im. Ignacego tukasiewicza
w Srodzie Wielkopolskiej

Tekst jednolity

Podstawa prawna opracowania statutu:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2026 r. poz. 515);

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity
Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z p6zn. zm.);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity
Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z p6zn. zm.).
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ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Srodzie Wielkopolskiej,
zwana dalej Szkotg, jest osmioletnig publiczng szkotg podstawowag dla dzieci
I mtodziezy.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy 20 Pazdziernika 2 w Srodzie
Wielkopolskiej (kod pocztowy: 63-000).

3. Organem prowadzacym jest Gmina Sroda Wielkopolska z siedzibg przy
ul. Ignacego Daszynskiego 5, 63-000 Sroda Wielkopolska.

4. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty
Z siedzibg przy ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznah.

§ 2.

llekro€ w statucie uzyto stowa:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3
im. Ignacego t.ukasiewicza w Srodzie Wielkopolskiej;

ustawa — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe;

ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty;

dyrektor Szkoty, dyrektor — nalezy przez to rozumieC dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Srodzie Wielkopolskiej;
Rada Pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ kolegialny organ Szkoty,
w skitad ktorego wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Srodzie
Wielkopolskiej;

Rada Rodzicébw — nalezy przez to rozumie¢ organ reprezentujgcy ogot
rodzicow ucznidbw Szkoty Podstawowej nr 3 im. Ignacego tukasiewicza
w Srodzie Wielkopolskiej, w ktérego sklad wchodzi po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

Samorzad Uczniowski — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski
Szkoly Podstawowej nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Srodzie
Wielkopolskiej;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,
a w przypadku ucznidw z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby
sprawujgce nad nimi opieke;

uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej nr 3
im. Ignacego tukasiewicza w Srodzie Wielkopolskiej;

10)nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

Szkoty Podstawowej nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Srodzie
Wielkopolskiej.



§ 3.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkofa Podstawowa nr 3
im. Ignacego tukasiewicza w Srodzie Wielkopolskie;.
Szkota jest jednostkg budzetows.
W Szkole organizowane sg oddziaty I-VIII.
W Szkole mogg by¢ organizowane oddziaty sportowe, oddziaty specjalne
(dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, a takze z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi).
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczgcg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami prawa.
Nauka w Szkole moze odbywac sie na dwie zmiany.
W Szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi
oraz os6b bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw. W Szkole mogg by¢
prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniow cudzoziemskich nieznajgcych
jezyka polskiego lub znajgcych jezyk polski w stopniu niewystarczajgcym
do korzystania z nauki w klasach ogolnodostepnych.

ROZDZIAL 2 CELE | ZADANIA SZKOLY
§ 4.

Szkota realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy Prawo oswiatowe i w innych
przepisach prawa, w zakresie odnoszgcym sie do ksztatcenia podstawowego.
Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Gtéwnymi celami Szkoty sg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
na wartosci kultur Europy i swiata;

2) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

4) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia,

5) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

6) realizacja prawa do nauki, wychowania i opieki;

7) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym
i psychicznym,;



8) tworzenie warunkoéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia.
§ 5.
1. Cele okreslone w § 4. realizowane sg poprzez zadania dotyczgce:
1) wprowadzania uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycj;
2) wskazywania wzorcow postepowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
3) wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;
4) formowania u ucznidbw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;
5) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos¢;
6) rozwijania umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
7) ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, dbatosci
o piekno i bogactwo jezyka, np. przez popularyzowanie czytelnictwa,
8) przygotowania do samoksztatcenia;
9) ukazywania warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju réznorodnych
umiejetnosci;
10)rozbudzania ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
11)wyposazenia ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowania takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumiec Swiat;
12)wspierania ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukaciji;
13)wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
14)ksztattowania postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
15)zachecania do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
16)ukierunkowania ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
3. Szkofa prowadzi nauke religii lub — wedtug potrzeb — nauke etyki, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 6.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§7.

Zasady petnienia dyzurow nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.



§ 8.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i dodatkowych, w trakcie wycieczek oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

§ 9.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne  w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

§ 10.

1. Zasady sprawowania opieki przez pracownikéw pedagogicznych nad uczniami

1.

1)

2)

3)

4)

5)

w czasie obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ sg nastepujgce:

na terenie Szkoty uczniowie znajdujg sie pod opiekg pracownikoéw

pedagogicznych, a w szczegdlnosci hauczyciela prowadzgcego zajecia;

pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug
harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania
regulaminéw obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniéw po ostatniej lekcji i nadzorowania ich odbioru
ze Szkoty (w przypadku uczniéw klas 1),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie
potrzeby wezwania pomocy medycznej,

f) zgtaszania dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczgtku roku szkolnego

zapoznaje z nim uczniéw;

w sali gimnastycznej, hali sportowej i na boisku szkolnym nauczyciel

prowadzgcy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne

zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej,

hali sportowej oraz regulaminem korzystania z boiska;

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest

podejmowac dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci,

ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

w  szczegolnosci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajgce.

§ 11.

Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem
dziecka i troszczy¢ sie o0 jego bezpieczny pobyt w szkole oraz podczas imprez,
wyjazdow, wycieczek organizowanych przez Szkote.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw sporzgdza dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.



ROZDZIAL 3 POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
| MATERIALNA

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§12.

Prace pedagoga i psychologa szkolnego w  zakresie dziatan
ogolnowychowawczych, profilaktyki wychowawczej i opieki indywidualnej oraz
pomocy materialnej okresla zakres obowigzkéw zatwierdzony przez dyrektora
Szkoty.
Zadania pedagoga i psychologa reguluje rozporzadzenie MEN w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach.
Zadania pedagoga specjalnego reguluje rozporzadzenie MEN w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach.
Dyrektor Szkoly, na podstawie rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ustala
formy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy bedg realizowane,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
O ustalonych dla ucznia formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie
ich udzielania oraz wymiarze godzin dyrektor Szkoty niezwitocznie informuje
pisemnie rodzicéw ucznia.
Rodzic ma prawo zrezygnowaé¢ z przyznanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie pisemnej.
Na zakonczenie | i Il poétrocza w danym roku szkolnym dokonuje sie oceny
efektywnosci dotychczasowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowuje sie wnioski do dalszej pracy.
Wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem Szkoty pisemnie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego informuje rodzica o:

1) koniecznosci konsultacji w poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
przygotowania opinii, w ktérej zawarta bedzie diagnoza oraz zalecenia dla
rodzicow i nauczycieli do dalszej pracy z dzieckiem;

2) kontynuowaniu pomocy lub o zakonczeniu zaje¢ w zwigzku z osiggnieciem
zamierzonych efektow.

§13.
O uczniach, ktorzy posiadajg opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistycznej oraz o koniecznosci zapoznania sie z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca informuje nauczycieli uczgcych
danego ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego.
W przypadku przedstawienia opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Szkota
analizuje wynikajgce z niej zalecenia i organizuje dla ucznia pomoc



psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio do jego rozpoznanych potrzeb,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wychowawca zapoznaje nauczycieli uczgcych ucznia z trescig wydanej dla niego
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zespot nauczycieli uczacych tego
ucznia analizuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okresla formy,
wymiar godzin, termin realizacji okreslonych zajec.
W swojej biezgcej pracy nauczyciele uwzgledniajg wskazéwki do pracy zapisane
w tym dokumencie — w szczegolnosci dotyczgce dostosowania wymagan
edukacyjnych. Nauczyciele przygotowujg dostosowania wymagan edukacyjnych
i dostarczajg do wychowawcy niezwtocznie, nie pézniej jednak niz 30 dni od daty
wptyniecia opinii. Dostosowania tworzone sg na okres, na jaki wydana jest opinia.
Dostosowania mogg by¢ modyfikowane w zaleznosci od postepoéw osigganych
przez ucznia na kazdym etapie pracy z uczniem.
Na posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych dang klase wychowawca wraz
Z nauczycielami pracujgcymi z uczniem, na zakonczenie | i Il pétrocza w danym
roku szkolnym, dokonuje oceny efektywnosci dotychczasowej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowuje wnioski do dalszej pracy.
Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem koordynuje udzielanie dalszej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 14.
O uczniach, ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
0 koniecznosci zapoznania sie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu,
wychowawca informuje nauczycieli uczacych danego ucznia za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
W przypadku ztozenia przez rodzica orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego w sekretariacie Szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana automatycznie.
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia zapoznajg sie wszyscy
nauczyciele i specjalisci pracujgcy z uczniem. W swojej biezgcej pracy nauczyciele
uwzgledniajg wskazowki do pracy zapisane w tym dokumencie — gtéwnie
dotyczgce dostosowania wymagan edukacyjnych. Nauczyciele przygotowujg
dostosowania wymagan edukacyjnych i dostarczajg do wychowawcy w terminie
14 dni od daty wptyniecia orzeczenia. Dostosowania tworzone sg na okres, na jaki
wydane jest orzeczenie. Dostosowania mogg by¢ modyfikowane w zaleznosci od
postepdw osigganych przez ucznia, na kazdym etapie pracy z uczniem.
Wychowawca zwotuje posiedzenie zespotu nauczycieli i specjalistéw pracujgcych
z uczniem, dla ktérego poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w celu przygotowania wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Wychowawca klasy koordynuje spotkanie zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, dla ktérego poradnia psychologiczno-pedagogiczna
wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz odpowiada za sposob
zorganizowania, przebieg dalszej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem, dla ktérego poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie, po ztozeniu przez rodzica
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje wielospecjalistyczng
ocene poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Nastepnie zespot nauczycieli i specjalistéw pracujgcych
z uczniem przygotowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia, po opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, jest dokonywana
co najmniej 2 razy w roku, uwzgledniajgc ocene efektywnosci wdrazanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, w kazdym jego
elemencie.

W pracach nad opracowaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uczestniczg wszyscy nauczyciele uczgcy oraz specjalisci.
Spotkania ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg by¢ organizowane
z inicjatywy kazdego cztonka zespotu, rodzicow lub dyrektora Szkoty.

Za ustalanie termindéw spotkan oraz powiadomienie osoOb biorgcych udziat
w spotkaniach, w tym rodzicow ucznia, kazdorazowo jest odpowiedzialny
wychowawca klasy.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem lub innych osob.

O terminach spotkan zespotu nauczycieli i specjalistdbw pracujgcych z uczniem,
dla ktérego poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie, w celu
dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
w celu opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego lub
jego modyfikaciji, informowani sg rodzice ucznia. Wychowawca informuje rodzicéw
o terminie i miejscu spotkania na piSmie z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.
Rodzic ma prawo wzig¢ udziat w spotkaniach zespotu.

W spotkaniach zespotu moze uczestniczy¢ osoba zaproszona przez Szkote,
np. pracownik z poradni lub przez rodzica/prawnego opiekuna, np. lekarz (osoba
uprawniona, z racji posiadanych kwalifikacji, do wspoétpracy w zwigzku
Z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

Wychowawca klasy odpowiada za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji ucznia.

Rodzice wucznia otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje sie w dwdch
egzemplarzach: jeden dla Szkoty, jeden dla rodzica, ktéry odbiera dokument
osobiscie, po pisemnym potwierdzeniu odbioru.

Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres,
na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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18.

19.

Odpowiedzialnymi za poprawnos¢ merytoryczng opracowanej wstepnej
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz efekty udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg osoby udzielajgce tej pomocy -
bezposrednio pracujgce z uczniem.

Nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem prowadzg dokumentacje zwigzang
z udzielang pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formie dziennikdw.
Dokumentujg w nich przebieg realizacji udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc materialna

§ 15.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel.
Pomoc materialna o charakterze motywacyjnym (stypendium za wyniki w nauce
lub za osiggniecia sportowe) swiadczona jest przez Szkote.
Pomoc materialna o charakterze socjalnym swiadczona jest przez gmine, zgodnie
Z przepisami rozdziatu 8a ustawy o systemie oswiaty.
Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze
socjalnym, jak i motywacyjnym.

§ 16.
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego.
Szkota moze wspierac inne akcje charytatywne, w szczegolnosci zaproponowane
przez ucznidow, nauczycieli, rodzicow, organizacje wspotpracujgce ze Szkotg lub
inne podmioty spotecznosci lokalne;.

§17.

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§ 18.

Obowigzkiem wszystkich uczniow i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia

od

nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i kosztow leczenia podczas szkolnych

wyjazdow zagranicznych.

ROZDZIAL 4 ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 19.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 20.

1.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.
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2. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji. Pomiedzy organami Szkoty istnieje biezgca
wymiana informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty przez jej dyrektora, ktory
ustala, czy zadna ze stron konfliktu nie naruszyta przepiséw.

Dyrektor Szkoty
§ 21.

1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnagtrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodniczgcym Rady
Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkoéw Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;
podejmowania dziatan  umozliwiajgcych  rozwigzywanie  sytuacji
konfliktowych wewnatrz Szkoty;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczycieli, oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do
tworczej pracy, innowaciji i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
osSwiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetenciji stanowigcych;

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziatanie ze szkotami  wyzszymi w organizacji  praktyk
pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje | przebieg egzaminu

osmoklasisty;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w tym organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

10)wystepowanie do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty;
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11)przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélnych wnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

12)wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13)wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza Szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14)kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie Szkoty;

15)dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania, podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych oraz
cwiczeniowych;

16)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore bedag
obowigzywac od poczagtku nastepnego roku szkolnego;

17)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18)organizowanie dla ucznia, ktéry posiada orzeczenie o0 potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania;

19)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych
klas i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

22)realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

23)wspotpraca z pielegniarkg szkolng, stomatologiem i pomocg stomatologa,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodziezg, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

24)wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote
z przepisami o ochronie danych osobowych;

25)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeksu pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw Szkoty;
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5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty majgcych status pracownikdw samorzgdowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w Szkole;
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
Szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;
9) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan oraz
w doskonaleniu zawodowym;
10)zapewnienie, w miare  mozliwosci, odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;
11)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkote;
12)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13)zawieszenie w petnieniu obowigzkdédw nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie
postepowania dyscyplinarnego;
14)zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek 0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;
15)wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;
16)administrowanie zaktadowym funduszem sSwiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny
dokument;
17)zapewnienie pracownikom Szkoty szkolenia lub innej formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych
lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.
Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

Rada Pedagogiczna
§ 22.
Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
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3.

4.

10.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (dotyczy
wytgcznie ucznidéw, ktérzy nie podlegajg obowigzkowi szkolnemu)

w przypadku:

a) wysokiej absencji ucznia spowodowanej wzgledami innymi niz
zdrowotne,
b) razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,
c) demoralizujgcego wptywu na innych uczniow,
d) naruszenia zasad bezpieczenstwa.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosSci:

1) organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
Szkote o odwotanie z funkcji dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w Szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, kitory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro
osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowisko, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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11.

12.

W sprawach osobowych, w szczegdlnosci w przypadku opiniowania kandydatur
do nagrdéd, uchwaty Rady Pedagogicznej mogg by¢ podejmowane w gtosowaniu
tajnym na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢
organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji
elektronicznej.

Rada Rodzicow

§ 23.
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.
Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
Szkoty;

4) opiniowanie zestawéw podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole;

5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicbw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 2.

Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Samorzad Uczniowski

§ 24.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organem samorzgdu
jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania rady Samorzgadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty. Regulamin jest
odrebnym dokumentem.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty
w sprawach dotyczgcych Szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.
Na wniosek dyrektora Szkoty samorzgd wyraza opinie 0 pracy nauczyciela.
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5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczgcych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Zasady wspotpracy organéw Szkoty
§ 25.

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji. Wspétdziatanie organdéw Szkoty ma na
celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju ucznidw oraz podnoszenie
poziomu jakosci pracy Szkoty.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone lub sporzgdzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg dyrektorowi Szkoty.

3. Kazdy organ moze wigczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan pozostatych
organow, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty mogg zapraszaC¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglagdéw i informaciji.
W uzasadnionych przypadkach zebrania mogg odbywaé sie z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektroniczne;.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Szkoty za
posrednictwem swoich reprezentacji, tj. Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej na jej posiedzeniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

7. W sytuacji zawieszenia zajec¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod
I narzedzi do ksztatcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczna.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 27.
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§ 26.

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze Szkotg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Rodzice,

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

3. Rodzice

wspotpracujgc ze Szkotg, majg prawo do:

znajomosci statutu Szkoty, a w szczegodlnosci do znajomosci celow
I zadan Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich
propozycji; wnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem
wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowaweczeyj;

znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje
te przekazuje dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;
znajomosci  przepisow  dotyczgcych  oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sg
omowione na pierwszym zebraniu rodzicbw i w przypadkach
wymagajgcych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania,
postepdw w nauce i przyczyn trudnosci oraz frekwencji ucznia
(uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca  spotkania, telefonicznie, pisemnie lub
za posrednictwem dziennika elektronicznego);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dziecka — porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na
ich wniosek poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: dyrektorowi
Szkoty, organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
za posrednictwem Rady Rodzicéw.

wspoétdecydujg w sprawach Szkoty i uczestniczg w podejmowanych

dziataniach.

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty
§ 27.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1)

2)

3)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora Szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor Szkoty jest zobowigzany
zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc
bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$
z organdw — strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Szkoty informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji
0 sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorych strong jest dyrektor Szkoty,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z tym Ze dyrektor Szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie obowigzujgce, z zastrzezeniem ust. 6.

5. Strona zgtaszajgca spor w pierwszej kolejnosci winna sie zwrocic¢ do drugiej strony
sporu z prosbg o rozmowe lub postepowanie wyjasniajgce. Rozwigzanie sporu
winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. Kazdejze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

7. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegodlnych organow Szkoty organizuje dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 5 ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 28.
Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych
form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje
Szkoty.

§ 29.
Wiasciwy dobdr roznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych
jest podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole.

§ 30.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym
planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegolnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw, dla ktérych wydano orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
5) zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
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ludzkiego i warunkach dopuszczalnosSci przerywania cigzy,
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

§ 31.
1. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w klasach I-lll, w ktéorych czas trwania poszczegdlnych zajec
edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna
trwa 45 min, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile
bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

3) w grupach tworzonych z poszczegdolnych oddziatdéw, z zachowaniem
zasad podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego
samego poziomu edukacyjnego;

5) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych
poziomow edukacyjnych;

6) w formie nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego programu nauczania lub toku nauki;

8) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkotg;

9) w formie zajec pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, logopedia, inne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10)w formie zaje¢ rewalidacyjnych;

11)w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe;j
w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla
danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie
zblokowanych zaje¢ z: zaje¢ praktyczno-technicznych, matematyki,
jezyka polskiego, przyrody i wychowania fizycznego (2 lub 3 godziny
lekcyjne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa);

12)w systemie wyjazdowym o strukturze oddziatowej, miedzyoddziatowej
i miedzyklasowej: wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze
wzbogacic proces dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w § 30.

3. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-lll sg prowadzone w oddziatach liczgcych
nie wiecej niz 25 uczniow.

4. Liczba uczniéw w oddziatach specjalnych dla niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wiecej niz 8.
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5. W przypadku, gdy co najmniej u 1 ucznia w oddziale wystepuje niepetnosprawnos$é
sprzezona, liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego Szkofe, liczba
uczniow w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonych w ust. 41 5.

7. W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole
klasowym ztozonym z ucznidow roznych klas Szkoty. Tak utworzony zespot uczniow
stanowi klase tgczona.

8. Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

Organizacja nauki religii, etyki i edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne

§ 32.
1. Religia lub etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla
uczniow, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, lecz nie jest
wliczana do $redniej ocen i nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy lub
ukonczenie szkoty.

§ 33.
W Szkole organizowane sg zajecia edukacyjne ,edukacja zdrowotna — zdrowie
seksualne” na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych i egzaminéw
§ 34.
1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego sg nastepujgce:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor Szkoty,
na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony
w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy =zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania
okreslajg przepisy rozdziatu 10;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor Szkoty
zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest
obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba ze rodzice
ucznia ztozg oswiadczenie o0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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2. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty.

§ 35.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 36.
Uczen zwolniony ma obowigzek przebywac¢ w swietlicy szkolnej, jesli w tygodniowym
planie zaje¢ zajecia, z ktérych jest zwolniony, sg umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi, chyba ze w tym czasie korzysta z innych zaje¢ szkolnych,
w szczegodlnosci z zajeC rewalidacyjnych lub zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 37.
Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicéw
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora Szkoty.

§ 38.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow, na realizacje obowigzku szkolnego
poza Szkofg.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 39.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspétpracujgcg ze Szkota.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej
i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

Wolontariat w Szkole
§ 40.
1. W Szkole funkcjonuje wolontariat i propaguije sie jego idee.
2. Cele dziatan na rzecz wolontariatu to:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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3) promowanie wsrdd dzieci | mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz
lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich
realizaciji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy w pozaszkolne dziatania
o charakterze wolontariackim, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych ~w  srodowisku lokalnym, akcjach  ogolnopolskich
I podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie sie¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

3. Wolontariusz:

1) to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troskg
o innych;

4) swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg Szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

§ 41.
1. Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach o zasiegu ogolnopolskim i miedzynarodowym za zgodg
dyrektora Szkoty.

2. Informacje o dziatalnosci mogg by¢ podawane do publicznej wiadomosci na
tablicach na terenie Szkoty i w zaktadce na szkolnej stronie internetowej oraz na
oficjalnym profilu Szkoty w mediach spotecznosciowych.

§ 42.

1. Szkota zapewnia wolontariuszom opieke podczas akcji pozaszkolnych.

2. Opiekunami wolontariuszy mogg byc¢: nauczyciele, rodzice lub inne petnoletnie
osoby.

3. Za zorganizowanie opieki odpowiada organizator akcji z ramienia Szkoty.

§ 43.

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla

jego dziatalnosci.
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2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$é
wolontariackg i spoteczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora Szkoty;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania na forum zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie dla rodzicow;
5) pochwata przyznana przez organizatora akcji;
6) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia Szkoty w miejscu — ,szczegodlne osiggniecia ucznia”.

ROZDZIAL 6 SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 44.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje
dziatah podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru
kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach, pogtebianiu wiedzy na temat
otaczajgcej ich rzeczywistosci spotecznej oraz wdrazaniu ucznidw do
odpowiedzialnosci za wlasng przyszios¢, myslenia perspektywicznego
i umiejetnosci planowania.

3. Planowane zadania i tresci przekazywane na zajeciach z wychowawcg oraz
w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIIl majg za zadanie
rozbudzaé ciekawos¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki, ksztattowac
umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci uczniéw, umozliwia¢
poznawanie zawodow interesujgcych uczniow, ksztattowac¢ gotowosc¢ do wyboréw
edukacyjnych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

4. System okresla zadania oséb uczestniczagcych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

5. Gtébwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

6. Celami szczeg6towymi systemu doradztwa zawodowego w Szkole s3:

1) w klasach I-llI:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze
wykonywag,

c¢) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznibw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan
i predyspozycji w wyborze wiasciwego zawodu,

e) okreslanie przez uczniow swoich mozliwosci, uzdolnien, umiejetnosci,
cech osobowosci, kondycji fizycznej,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
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2)

w klasach IV-VIII:

a) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowe] uczniéw, planowanie
drogi edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu,

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

[) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferenciji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

wspieranie uczniow w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz

miodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji
I kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow
w Swiadomym wyborze szkoty;

wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

organizacja wizyt zawodoznawczych.

§ 45.

Doradca zawodowy, inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole opracowujg
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.
3. Program zawiera:

1)

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan uwzgledniajgca tresci programowe,
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,
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c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw
w tych dziataniach, w szczegdélnosci przez organizacje spotkan
z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program opracowywany jest we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub
pedagogami oraz z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz.

5. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem
potrzeb ucznidéw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

ROZDZIAL 7 ORGANIZACJA SZKOLY

Baza Szkoly
§ 46.
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia pomieszczenia do nauki i innej
dziatalnosci:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;

3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;

5) hale sportowa;

6) sale gimnastyki korekcyjnej;

7) salke sensoryczng;

8) boiska szkolne;

9) plac zabaw;

10)szatnie;

11)pomieszczenia do logopedii;

12)gabinet pielegniarki szkolnej;

13)gabinet stomatologa;

14)sSwietlice szkolng;

15)gabinet dyrektora;

16)gabinety wicedyrektoréw;

17)gabinet pedagogow;

18)gabinet psychologow szkolnych;
19)stotowke;

20)pomieszczenia higieniczno-sanitarne.
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w

10.

11.

Organizacja nauczania w Szkole

§ 47.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w Szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konnczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w Szkole
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzes$nia.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci

organizacyjne Szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa

w ust. 4, mogqg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej;

2) w dni swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, ucznidéw

oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4,
dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

i Samorzadu Uczniowskiego, moze — za zgodg organu prowadzgcego — ustali¢

inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zajec¢, o ktérych mowa w ust. 4, w Szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow

0 mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrekcje Szkoty na podstawie

ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez Rade

Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia

21 kwietnia danego roku, organowi prowadzgcemu Szkofe.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu

Uczniowskiego:

1) ustala dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych;
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na
terenie Szkoty.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

W Szkole funkcjonujg oddziaty klas I-VIII. W Szkole mogg rowniez funkcjonowac

oddziaty:

1) ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, w tym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2) sportowe.

W oddziatach sportowych uczniowie realizujg dodatkowy program szkolenia

sportowego opracowany przez odpowiedni Polski Zwigzek Sportowy.

Klasy sportowe tworzy sie na wniosek rodzicow, z uwzglednieniem nastepujgcych

zasad:

1) kandydat do klasy sportowej musi zaliczy¢ test sprawnosci ogélnej w terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty;

2) utworzona klasa sportowa z poczatkiem roku szkolnego musi liczy¢ co
najmniej 20 ucznidw;

3) w oddziatach klas sportowych organizuje sie zajecia wychowania fizycznego
i zajecia sportowe zgodnie z wiasciwymi przepisami oraz we wspotpracy
z Polskimi Zwigzkami Sportowymi i klubami sportowymi.

Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub 11l szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia

do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu

uczen zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej
jednak niz o 2; albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po
poinformowaniu rady oddziatowe;j.

Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, liczba uczniéw w oddziale zwiekszy

sie wiecej niz o 2, dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli

dany oddziat.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwiekszono zgodnie z ust. 16 pkt 1, moze

funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby

ucznidw na poszczegolnych zajeciach. Arkusz organizacji jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

Przerwy lekcyjne trwajg: 5, 10, 15 i 25 minut, w zaleznosci od organizacji zajec.

28



Dziatalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 48.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Ksztatcenie na odlegtosé
§ 49.

1. Zajecia w Szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidéw innego niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
I niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktébrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni, dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor Szkoty. Jest on
zobowigzany do tego, aby powiadomi¢ rodzicow, w jaki sposéb bedzie
zorganizowana nauka. Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtosc.

4. Nauka prowadzona na odlegtos¢ moze byC realizowana z wykorzystaniem
materiatbw udostepnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwtaszcza platforma
edukacyjna www.zpe.gov.pl), Centralnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych.

5. Nauczyciele korzystajg rowniez z innych komunikatoréw dedykowanych szkotom
lub umozliwiajgcych tgczenie sie z uczniem, takich jak Microsoft Teams,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa w sieci.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznibw w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrédet.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
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1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzystac z materiatbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela
pod katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Sposdéb potwierdzania uczestnictwa ucznibw w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, ustala sie

z uwzglednieniem koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz

warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki wedtug

nastepujgcych zasad:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem
obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania sie na lekcje oraz — na prosbe nauczyciela — pracy
z wigczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rbwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku;

4) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
I wymaga usprawiedliwienia przez rodzica lub petnoletniego ucznia wedtug
zasad okreslonych w statucie Szkoty;

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

6) uczehn ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianow itd.
Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;

7) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania.

Wychowawcy utrzymujg staty kontakt z uczniami i ich rodzicami, wymieniajg

biezgce informacje, w szczegolnosci dotyczace przeszkdd technicznych oraz

wywigzywania sie ucznia z obowigzkoéw szkolnych.

Praktyki studenckie
§ 50.

Szkota Podstawowa nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Srodzie Wielkopolskiej
moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem Szkoty lub — za jego zgodg - poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkotg wyzsza.
Za organizacje praktyk studenckich w Szkole odpowiedzialny jest dyrektor Szkoty.
W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajed;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;
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10.

11.

12.

3) prowadzenie zaje¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem
opinii opiekuna praktyk w Szkole.

Swietlica szkolna

§ 51.
Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla ucznidw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w Szkole
funkcjonuje swietlica szkolna.
Swietlica jest placoéwka wychowania pozalekcyjnego.
Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach:
1) liczba ucznidw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 pod opiekg jednego
nauczyciela;
2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie grupa nie moze byc
wieksza od liczby uczniow w tych oddziatach.
Szczegdtowe cele, zadania, zasady korzystania ze Swietlicy oraz prawa
i obowigzki uczniéw okresla regulamin $wietlicy.
Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie karty zgtoszenia ucznia
do swietlicy szkolnej.
Czas pracy swietlicy ustala dyrektor Szkoty, w zaleznosci od mozliwosci Szkoty.
Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-1ll, w tym
w szczegolnos$ci dzieci rodzicdw pracujgcych i uczniowie dojezdzajgcy.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé.
Dni i godziny pracy Swietlicy ustala dyrektor Szkoty na dany rok szkolny
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych Szkoty.
Uczniowie uczeszczajgcy do sSwietlicy powinni byé odbierani przez rodzicow
osobiscie lub przez osoby upowaznione.
W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny,
w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny
powrét ucznia do domu.

Stotéwka szkolna

§ 52.
Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w Szkole.
Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.
W Szkole funkcjonuje stotéwka prowadzona przez ,Stotéwki Gminne w Srodzie
Wielkopolskiej”, w ktorej uczniowie majg mozliwo$¢ bezpiecznego i higienicznego
spozycia positku, o ktérym mowa w ust. 1.

31



Do korzystania ze stotowki uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Osrodek Pomocy Spotecznej
w Srodzie Wielkopolskiej, inni sponsorzy, organizacje lub instytucje;

3) pracownicy zatrudnieni w Szkole;

4) osoby spoza Szkoty, ktére zakupity obiady.

Positki wydawane sg w godzinach ustalonych przez ,Stotéwki Gminne w Srodzie

Wielkopolskiej”.

Zasady zachowania w stotéwce oraz szczego6towy regulamin pracy stotdwki

okresla odrebny regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogtoszen

W pomieszczeniu jadalni.

Biblioteka szkolna

§ 53.

W Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Srodzie Wielkopolskiej

dziata biblioteka szkolna.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw i nauczycieli;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) osrodkiem popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

Zadania biblioteki w Szkole:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg
i spotecznag;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

7) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych
I informacyjnych;

8) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

9) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

10)przysposabianie ucznibw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania ucznidw do korzystania z ré6znych mediéw, zrédet informacji
I bibliotek;

11)rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

12)ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
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13)organizacja wystaw okolicznosciowych i konkursow.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujgcych w szkole programoéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi Szkoty.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor Szkoty, ktory:

1) w miare mozliwosci zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce
prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

4) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej
w Szkole;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcow.

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy
§ 54.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzgcych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
3) zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Szkotfg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczeh miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu czionkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji pracy Szkoty;
10)ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i udzielania pomocy tym, ktorzy
majg trudnosci w wykonywaniu zadan;
11)zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy:
1) opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczegoélnych
przedmiotéw;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
3) ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych;
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4.

5.

6.

4) aktualizacja dokumentéw wewnagtrzszkolnych;

5) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach dla uczniéw o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy;

7) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasie oraz opracowanie zaleceh do
pracy, sposobow wspdlnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczgcych
w klasie;

8) wybdr podrecznikow i materiatdbw cwiczeniowych obowigzujgcych w cyklu
ksztatcenia;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

10)wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;

11)wewnetrzne doskonalenie;

12)dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia
zewnetrznego;

13)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu Szkoty w tym zakresie;

14)organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

15)planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone $rodowiska;

16)koordynacja dziatan profilaktycznych;

17)wspieranie dziatan Samorzgdu Uczniowskiego;

18)opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek;

19)koordynacja organizacji zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i koétek
zainteresowan celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym
uczniom:;

20)ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki;

21)udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych;

22)realizacja innych dziatan, wynikajgcych z potrzeb Szkoty lub zgtoszonych na
wniosek nauczycieli.

W Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Srodzie Wielkopolskiej

powotuje sie zespoty state (oddziatowe i przedmiotowe) oraz dorazne (zadaniowe

i problemowe).

Zespdt wypracowuje wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji

pracy wiasnej.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty

moze corocznie dokonywac zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Zespoty dorazne powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakohczeniu pracy zespoét ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor Szkoty na wniosek cztonkow
zespotu. Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego)
powotuje dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc zapisy ust. 5.

Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy, ktory
zatwierdza dyrektor Szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W przypadku omawiania informacji zawierajgcych
szczegolne kategorie danych osobowych, w tym analizowania opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych
ucznia, odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczgcy przedktada dyrektorowi Szkoty sprawozdanie z prac zespotu na
zakonczenie roku szkolnego.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnosc¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

ROZDZIAL 8 NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Pracownicy Szkoty
§ 55.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopede, terapeute
pedagogicznego, pedagoga specjalnego i innych specjalistéw oraz pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw obstugi za zgodg organu prowadzgcego.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
Zakres obowigzkoéw pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor Szkoty
w przydziatach czynnosci.
Zakresy obowigzkow nauczycieli na poszczegolnych stanowiskach okresla
dyrektor Szkoty w przydziale czynnosci.
Prawa i obowigzki pracownika okresla Regulamin Pracy i inne przepisy.
Sprawy wynikajgce ze stosunkow pracowniczych rozstrzygane sg w oparciu
0 Kodeks pracy i Karte Nauczyciela.

§ 56.
Obowigzkiem kazdego pracownika Szkoty jest zapoznanie sie z przepisami
z zakresu BHP i ich przestrzeganie.
Nauczyciele i inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku, sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub pozostajgcych poza
Szkotg pod opiekg nauczycieli.
Przepisy wewnetrzne, niezbedne do utrzymania wymaganego stanu
bezpieczenstwa i higieny, ustalane sg przy udziale Rady Pedagogiczne;.
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Zadania wychowawcy
§ 57.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

organizowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczych oraz opiekunczych dla
uczniow oddziatu;

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i emocjonalnych ucznidw;
wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemoéw oraz organizowanie srodkow
zaradczych w indywidualnych trudnosciach uczniéw;

stata i Scista wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
wychowania i nauki ich dzieci;

monitorowanie frekwencji, postepow w nauce oraz zachowania uczniow;
inicjowanie i realizowanie dziatan profilaktycznych, takich jak przeciwdziatanie
agresiji, uzaleznieniom itp.;

organizowanie opieki podczas wycieczek, wyjs¢ i innych wydarzen szkolnych;
wspotpraca z innymi nauczycielami wszystkich przedmiotéw i specjalistami;
dokumentowanie dziatan wychowawczych;

10)wptywanie na kulturalne i zgodne z regulaminem uczniowskim zachowanie

wychowankow;

11)utrzymywanie kontaktow z Radg Rodzicow;
12)organizowanie imprez ogolnoklasowych i wycieczek klasowych przy

wspOtpracy z rodzicami.

2. Szczegolnym obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie podopiecznych
Z historig i tradycjg Szkoty, ceremoniatem Szkoty i postacig patrona.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 58.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informacii,

C) wspieranie ucznidbw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajgcych poza program
nauczania,

d) wspieranie ucznidow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do wykonania zadan,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

f) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa w trakcie przejscia na lekcje
i z lekciji bibliotecznych, w czasie ich trwania, pobytu w bibliotece uczniow
korzystajgcych z wypozyczalni i czytelni,

g) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
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h) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

i) organizacja wystaw okolicznosciowych,

J) gromadzenie i wypozyczanie podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych
I cwiczeniowych,

k) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania uczniow do korzystania z réznych mediéw, zrodet
informaciji i bibliotek;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, Kkierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analizg obowigzujgcych w Szkole programéw nhauczania,
podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) zakup mebli, materiatébw bibliotecznych, biurowych oraz pomocy
dydaktycznych,

d) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

e) przeprowadzanie selekcji ksiegozbioru i konserwaciji zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji pracy biblioteki,

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy
biblioteki oraz terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) skfadanie do dyrektora Szkoty sprawozdan z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Szkole,

i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy;

3) w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrédet informacii:

a) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek i innych zrédet
informacji,

b) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

c) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,

d) kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek i osrodkéw informacii;

4) w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania
sie technologig informacyjna:

a) zapoznawanie uczniow biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informaciji,

b) korzystanie z komputerowego systemu w wyszukiwaniu informacji
i obstugi katalogu on-line;

5) w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie:

a) projekty edukacyjne,

b) imprezy,

c) konkursy,
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d) wystawki;
6) w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢
kulturalng i spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne,
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,
c) spotkania i imprezy edukacyjne;
7) w zakresie wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan,
C) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, egzaminow,
d) informacja o aktywnosci czytelniczej;
8) w zakresie wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:
a) udostepnianie ksigzek, materiatbw metodycznych, podrecznikow
i materiatow ¢wiczeniowych,
b) pomoc w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,
c) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
d) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,
e) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,
f) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki,
g) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow;
9) w zakresie wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi
bibliotekami:
a) wyposazanie ucznibw w bezptatne podreczniki oraz materiaty
éwiczeniowe,
b) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,
C) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
d) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
e) organizacje wycieczek do innych bibliotek,
f) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa,
g) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,
h) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez
bibliotekarzy z innych bibliotek,
i) udziat w spotkaniach z pisarzami,
J) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

Wicedyrektorzy Szkoty
§ 59.
Stanowisko wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy dyrektor Szkoty,
za zgoda organu prowadzgcego.
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Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego, dyrektor
Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora Szkoty lub inne kierownicze
i odwotuje jg z tego stanowiska.

Podziat zadan pomiedzy poszczegolnych wicedyrektorow, w przypadku
utworzenia wiecej niz jednego stanowiska, okresla dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 9 PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 60.

Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

7) obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow w nauce
oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru  biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych
i pozalekcyjnych;

10)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

11)zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych jego zainteresowania
i uzdolnienia;

12)udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci
W nauce;

13)bezptatnego transportu i opieki przystugujgcej uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do Szkoty;

14)wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i Szkoty;

15)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

16)aktywnego udziatu w pracach Samorzgdu Uczniowskiego poprzez realizacje
czynnego i biernego prawa wyborczego;

17)sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;
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18)pomocy materialnej swiadczonej na zasadach okreslonych w § 15 statutu
Szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora Szkoty skarge w przypadku

naruszenia praw ucznia.

Skarga moze by¢ ztozona w formie pisemnej lub elektronicznej.

Skarga dotyczgca naruszenia praw ucznia jest rozpatrywana przez dyrektora

Szkoty w trybie zapewniajgcym  wyjasnienie  okolicznosci  sprawy,

z uwzglednieniem prawa ucznia do przedstawienia swojego stanowiska.

0 sposobie rozpatrzenia skargi skarzgcy jest informowany w formie pisemnej lub

elektronicznej, nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia jej ztozenia, a w sprawach

wymagajgcych przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego — w terminie

30 dni, z podaniem przyczyn przedtuzenia terminu.

Jezeli skarga dotyczy dziatania Dyrektora Szkoty, sktadajgcy moze zwrocic sie

do wiasciwego organu zgodnie z zakresem jego ustawowych kompetenciji.

§ 61.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty

i stosownych regulaminach, a w szczegodlnosci:

1) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia
wynikajgce z planu zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest do niezwiocznego przybycia do sali,
w ktorej sie one odbywajg;

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych i przerw;

4) spedzania przerw $rodlekcyjnych na terenie Szkoty;

5) systematycznego przygotowywania sie do zajeé szkolnych;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych (usprawiedliwienia dokonuje rodzic lub petnoletni uczen);

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspoéttworzenia jej autorytetu;

9) dbania o piekno mowy ojczystej;

10)okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

11)przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego poprzez:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) poszanowanie poglagdow i przekonan innych,

d) poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego cziowieka,

e) zachowywanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi,
zdrowiu lub zyciu;

12)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow poprzez
niepalenie tytoniu i niespozywanie alkoholu, napojéw energetycznych,
nieuzywanie e-papierosow i innych srodkéw psychoaktywnych;

13)nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajgcych;
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14)troszczenia sie 0 mienie Szkoty.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo
prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu
Szkoty i 0 zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi
elektronicznych w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub
w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak informacji zwrotnych
od ucznia w czasie zajec (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z jego
nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na
lekcje oraz — na prosbe nauczyciela — pracy z wigczong kamerg i mikrofonem.

3. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czionka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb
niedyskryminujgcy. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej

w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow.

Stréj szkolny

§ 62.

1. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, Zze niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce, wulgarne lub
sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw Szkoty.

2. W czasie swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strgj
odswietny.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stroj sportowy.

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajeciach szkolnych
§ 63.

1. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich
trwania oraz samowolnie oddala¢ sie z terenu Szkoty, takze podczas przerw
srodlekeyjnych.

2. Nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
wytgcznie na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica lub informacji wystanej
przez rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Rodzic zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka,
wraz z podaniem powodu, w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu dziecka do
Szkoty. Usprawiedliwienia dostarczone w poézniejszym terminie nie bedg
honorowane, a nieobecnos¢ bedzie potraktowana jako nieusprawiedliwiona.
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Zwolnienia z czesci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu udziela wychowawca klasy na
podstawie zwolnienia przestanego przez rodzica przez dziennik elektroniczny z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

W sytuacjach nagtych, gdy termin zwolnienia okreslony w ust. 4 nie moze zosta¢
zachowany, uczen zwalniany jest z czesci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu przez
dyrektora Szkoty, wicedyrektora lub wychowawce klasy wytgcznie na podstawie
telefonicznej informacji przekazanej przez rodzica do sekretariatu Szkoty.
Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowa¢ pedagoga szkolnego
0 wysokiej absencji ucznia.

Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomié organ prowadzacy, a takze sgd rodzinny,
jezeli uczen nie uczeszcza systematycznie na zajecia dydaktyczne, a tym samym
nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

§ 64.

Podczas pobytu w Szkole kontakt ucznia z rodzicem jest mozliwy poprzez

sekretariat Szkoty.

Na terenie Szkoty (budynek Szkoty, hala, boisko, schody wejsciowe, parking

rowerowy, trawnik wokoét Szkoty) oraz podczas zaje¢ edukacyjnych

organizowanych poza terenem Szkoty zakazane jest korzystanie z telefonow
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie
sie na odlegtosc¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 2, obowigzuje przez caly czas pobytu ucznia

w Szkole, w tym podczas zaje¢ lekcyjnych, Swietlicowych, przerw

miedzylekcyjnych oraz dyskotek i innych wydarzen organizowanych na terenie

placowki.

Wyijatek od zakazu, o ktérym mowa w ust. 2, stanowig:

1) zgoda nauczyciela — jezeli korzystanie stuzy do realizacji programu nauczania
do danych zajeé, sprawdzaniu wiedzy albo zapewnieniu kontaktu ucznia
z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) zgoda dyrektora na wniosek rodzica — ze wzgledu na chorobe,
niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajgce sprzetu
specjalistycznego albo aplikacji monitorujgcej zdrowie;

3) bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajgcych na
terenie Szkoty lub uczestniczgcych w zajeciach edukacyjnych organizowanych
poza terenem Szkoty, lub mienia tych oséb, lub mienia Szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesione do Szkoty urzgdzenia.

Na terenie Szkoty telefon lub inne urzgdzenia elektroniczne umozliwiajgce

porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku sg

wytgczone lub wyciszone albo ustawiony jest w nich tryb samolotowy. Telefon lub
inne urzadzenia elektroniczne umozliwiajgce porozumiewanie sie na odlegtosc¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwieku na terenie Szkoty przechowywane sg w plecaku.
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Zasady korzystania z telefonéw lub innych urzgdzen podczas wycieczek
kazdorazowo ustala pisemnie w regulaminie kierownik wycieczki.

Za naruszanie powyzszych warunkéw lub zakazéw stosowane bedg dziatania
wychowawcze lub kary statutowe.

Nagrody

§ 65.
Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody za:
1) wyrdzniajgce wyniki w nauce;
2) dobre lokaty w konkursach i olimpiadach;
3) osiggniecia sportowe;
4) aktywng prace spoteczng na rzecz Szkoty i Srodowiska;
5) dziatalno$¢ wolontariacka;
6) prace nad wtasng postawg wobec obowigzkéw i otoczenia.
Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy
2) pochwata dyrektora Szkoty;
3) dyplom lub list gratulacyjny;
4) przyznanie nagrody rzeczowej;
5) przyznanie stypendium dla uczniéw osiggajgcych wysokie wyniki w nauce

i sporcie;
6) wpisanie nazwiska ucznia do Ksiegi Pamigtkowej (wraz ze zdjeciem);
7) prezentacja osiggnie¢ ucznia w prasie lokalnej, na stronie internetowej Szkoty
lub na oficjalnym profilu Szkoty w mediach spotecznosciowych.

Uczen klasy IV=VIII otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia
sportowe zgodnie z regulaminem Komisji Stypendialne;.
Uczen klasy IV-VIII otrzymuje wyroznienie w postaci Swiadectwa z pionowym
biato-czerwonym paskiem i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat sSrednig ocen ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych
co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia Szkoty, w czesci
,5zCzegolne osiggniecia” wpisuje sie wylgcznie osiggniecia ucznia wskazane
w § 25 ust. 8 rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie Swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukow.
Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnieS¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
Od nagrody przyznanej przez dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem i wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni i zasiega opinii wybranych organow
Szkoty.
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Dziatania wychowawcze i kary
§ 66.

1. Wobec ucznia Szkoty stosowane sg dziatania wychowawcze i kary w sytuacjach:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7

8)
9)

razgcego nieprzestrzegania statutu Szkoty, a zwlaszcza za stwarzanie
zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych;

umysinego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innych;

palenia papieroséw, w tym papierosow elektronicznych, picia alkoholu,
zazywania narkotykéw, stosowania innych srodkéw psychoaktywnych;
wymuszenia, pobicia, zastraszania, ponizania, podzegania do bdjki,
demoralizowania innych uczniéw, naruszania zasad korzystania z telefonéw
komérkowych i innych urzadzeh na terenie Szkoty lub podczas zajeé
organizowanych przez Szkote;

dewastowania mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

lekcewazgcego i aroganckiego stosunku do pracownikow Szkoty;
niewtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, polegajgcego
w szczegolnosci na przeszkadzaniu nauczycielowi w prowadzeniu zajec
i utrudnianiu innym zdobywania wiedzy;

wulgarnego zachowania, klamstwa, oszustwa lub oszczerstwa,;

innych naruszen zasad wspétzycia spotecznego na terenie Szkoty.

2. Przewidziane statutem dziatania wychowawcze to:

1)
2)
3)
4)
5)

udziat w rozmowie wychowawczej lub mediacji,

wykonanie pracy na rzecz klasy lub Szkoty (w porozumieniu z rodzicem),
naprawienie wyrzgdzonej szkody,

kontrakt wychowawczy,

inne dziatania uzgodnione z wychowawcg lub pedagogiem szkolnym.

3. Przewidziane statutem rodzaje kar dla uczniéw to:

1)

2)

kary naktadane przez wychowawce lub nauczyciela:
a) upomnienie ustne wychowawcy lub nauczyciela,
b) upomnienie wpisane do dziennika,
c) nagana wychowawcy Ilub nauczyciela wpisana do dziennika
elektronicznego;
kary naktadane przez dyrektora Szkoty:
a) upomnienie ustne dyrektora Szkoty,
b) pisemne powiadomienie rodzicow ucznia o jego nagannym zachowaniu,
c) nagana Dyrektora Szkoty,
d) okresowy zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

4. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, w szczegdlnosci gdy uczen, pomimo zastosowania
przewidzianych w statucie dziatan wychowawczych i kar, uporczywie i razgco
narusza obowigzki ucznia lub stwarza powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa,
zdrowia lub praw innych osob.

5. Uczniowi i rodzicom przystuguje prawo do pisemnego odwotania sie do dyrektora
Szkoty od natozonej kary, w terminie 7 dni od decyzji o natozeniu konsekwencji.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i ustosunkowuje sie do niego.
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Celem rozpatrzenia odwotania sie od kary natozonej przez dyrektora Szkoty,
dyrektor powotuje trzyosobowg komisje, w sktad ktérej wchodzg psycholog,
pedagog oraz drugi pedagog lub drugi pedagog, lub pedagog specjalny. Komisja
rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i ustosunkowuje sie do niego.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez ucznia czynu
zabronionego na terenie Szkoty lub zaobserwowanych przejawdéw demoralizacji
ucznia dyrektor ma prawo powiadomi¢ o zachowaniu ucznia policje lub sad
rodzinny, niezaleznie od zastosowanych wobec ucznia $srodkéw wychowawczych
lub kar wymienionych w statucie. o poinformowaniu policji lub sgdu rodzinnego
0 zachowaniu ucznia powiadamiani sg jego rodzice.

Szkota informuje rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie albo zastosowanych
wobec niego dziataniach wychowawczych lub karach.

ROZDZIAL 10 SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Postanowienia wstepne i podstawa prawna

§ 67.

Ocenianie wewnatrzszkolne ucznibw odbywa sie na zasadach okreslonych

w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz

w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach

publicznych, a takze zgodnie z postanowieniami niniejszego rozdziatu.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programoéw
nauczania — w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych

w statucie Szkoty.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego
§ 68.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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2)

3)
4)
5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co robi dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawic i jak powinien dalej
sie uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

Formutowanie wymagan edukacyjnych
§ 69.

1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego, nie podzniej niz do dnia
30 wrzesnia, informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych  srédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne formutowane przez nauczycieli uwzgledniajg wymagania
okreslone w podstawie programowej oraz wymagania edukacyjne wynikajgce
z realizowanego programu nauczania, z uwzglednieniem specyfiki danych zajec
edukacyjnych. Przy formutowaniu wymagan edukacyjnych bierze sie pod uwage:

1)
2)
3)

niezbedny do opanowania zakres wiadomosci i umiejetnosci;
stopien zrozumienia zagadnien objetych podstawg programowg;
stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
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4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rowniez
miedzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy witasnej i wspotpracy
w grupie;

6) stopien opanowania umiejetnosci korzystania z informacji zwrotne] oraz
naprowadzajgcej;

7) stopien postepu w procesie uczenia sie i rozwoju.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do
dnia 30 wrzesnia, informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-3, sg przekazywane:

1) uczniom — w wybrane] przez nauczyciela formie na zajeciach z danego
przedmiotu lub na zajeciach z wychowawca, z odnotowaniem tego faktu
w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom — za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz na pierwszym
zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym; dokumenty zawierajgce
wymagania edukacyjne i kryteria oceniania sg dostepne u nauczyciela danego
przedmiotu, u wychowawcy oraz w sekretariacie Szkoty.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§ 70.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 69 ust. 1
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych w klasach V=Vl
§ 71.
1. W klasach IV-VIII oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

Ocena (stownie) Skrot Wartos¢ liczbowa
celujgcy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Przy ocenach biezgcych oraz przy ocenach $rodrocznych dopuszcza sie
stosowanie znakow ,+” (plus) i ,—" (minus), z wyjatkiem oceny celujagcej (brak ,+”)
oraz oceny niedostatecznej (brak ,—").

3. Oceny pozytywne to oceny: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajgcy. Oceng negatywng jest ocena niedostateczna.

4. W dokumentacji przebiegu nauczania (arkusze ocen, protokoty egzaminéw) oceny
wpisuje sie stownie, w petnym brzmieniu i matg literg.

5. Sposéb przeliczania punktow uzyskanych z prac pisemnych na oceny:

1) 96% — 100% — ocena celujgca;

2) 86% — 95% — ocena bardzo dobra;

3) 70% — 85% — ocena dobra;

4) 50% — 69% — ocena dostateczna;

5) 33,(3)% — 49% — ocena dopuszczajaca;
6) ponizej 33,(3)% — ocena niedostateczna.

Ocenianie w klasach |-l

§72.

1. W klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi, z wyjatkiem oceny z religii.

2. Roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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3. W ocenianiu biezgcym w klasach I-11l stosuje sie:

1) poziomy opanowania wymagan w skali 1-6 w klasach Il i lll, w klasie | na trzech
poziomach:
Poziom Klasa | Poziom Klasa Il Klasa Il
P petny 6 wspaniale wspaniale
(zielona kropka) 5 bardzo dobrze bardzo dobrze
c czesciowy 4 dobrze dobrze
(z6tta kropka) 3 dostatecznie dostatecznie
w wstepny 2 wystarczajgco wystarczajgco
(czerwona kropka) 1 niewystarczajaco | niewystarczajaco

P — Poziom pelny

Uczen tworczo tgczy elementy wiedzy w nowe catosci (tworzy, projektuje, konstruuje,
formutuje wtasne rozwigzania). Formutuje sgdy na podstawie okreslonych
kryteriow. Uczen potrafi wartosciowac¢ tresci i uzasadniaé swoje stanowisko
(ocenia, uzasadnia, argumentuje, porownuje wedtug kryteridéw).

C — Poziom czesciowy

Uczen potrafi wyjasni¢ sens informacji, opisa¢ jg wilasnymi stowami, dokonac
interpretacji lub prostego przeksztatcenia (wyjasnia, opisuje, interpretuje,
poréwnuje). Stosuje wiedze w praktyce w typowych, znanych sytuacjach
zadaniowych (stosuje, rozwigzuje, oblicza). Uczen rozktada informacje na czesci,
dostrzega zaleznosci, porzadkuje elementy i rozumie ich strukture (analizuje,
rozréznia, klasyfikuje, wskazuje zwigzki przyczynowo-skutkowe).

W - Poziom wstepny
Uczen odtwarza informacje tj. fakty, definicje, pojecia, daty, reguty, wzory
w niezmienionej formie (wymienia, rozpoznaje wsrdéd innych, definiuje, odtwarza).

2) oceny cyfrowe z religii w skali 1-6.

4. Biezace obserwacje zachowania uczniéw w klasach I-Ill zapisuje sie w dzienniku
przy pomocy symboli:
1) ,+"—zawsze przestrzega ustalonych zasad regulaminu klasowego i szkolnego;
2) ,+/-” — nie zawsze przestrzega ustalonych zasad regulaminu klasowego
I szkolnego;
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3) .-~ — czesto nie przestrzega ustalonych zasad regulaminu klasowego
i szkolnego.
Ocena klasyfikacyjna srédroczna jest oceng opisowg w formie tabelarycznej.
Oceny s$rodroczne przygotowujg nauczyciele uczgcy w klasach I-lli
z uwzglednieniem poziomu opanowania wskazanych wymagan.
Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggniec
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz na ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i rocznej oceny opisowej z zachowania.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Sposoby oceniania poziomu realizacji wymagan edukacyjnych
§73.

Nauczyciel sprawdza osiggniecia edukacyjne uczniéw w szczegolnosci poprzez:

1) odpowiedzi ustne;

2) kartkowki — krétkie prace pisemne obejmujgce materiat z nie wiecej niz
3 ostatnich lekcji, zapowiadane lub niezapowiadane, trwajgce do 15 minut;

3) prace klasowe — pisemne prace sprawdzajgce z wiekszego zakresu materiatu,
zapowiadane co najmniej tydzien przed planowanym terminem i odnotowane
w dzienniku elektronicznym; w jednym tygodniu uczen moze miec nie wiecej
niz 3 prace klasowe, a w jednym dniu — nie wiecej niz 1;

4) sprawdziany umiejetnosci (np. czytania, recytacji, obliczeh pamieciowych);

5) prace domowe (z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z § 76
ust. 3-5);

6) prace w grupach i projekty edukacyjne;

7) inne formy ustalone przez nauczyciela danego przedmiotu, podane do
wiadomosci uczniow i rodzicéw na zasadach okreslonych w § 69.

Nauczyciel sprawdza i ocenia prace pisemne uczniéw w terminie nie dluzszym niz

14 dni od dnia ich napisania; w przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego

i jezyka obcego nowozytnego — nie dtuzszym niz 21 dni.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego

rodzicom na zasadach okreslonych w § 75.

Jawnos¢ ocen i uzasadnianie oceny

§ 74.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:
1) w przypadku oceny z ustnych form sprawdzania osiggnie¢ — ustnie,
bezposrednio po wystawieniu oceny, poprzez udzielenie informacji zwrotnej
0 poziomie opanowania wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do
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sformutowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych, przy wskazaniu
obszaréw wymagajgcych poprawy i wskazéwek do dalszej nauki;

2) w przypadku oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ — poprzez
komentarz zapisany na sprawdzonej pracy, kryteria oceny pracy i udzielenie
informacji zwrotnej o poziomie opanowania wiadomosci i umiejetnosci
w odniesieniu do sformutowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych,
przy wskazaniu obszaréw wymagajacych poprawy i wskazéwek do dalszej

nauki;
3) w przypadku kazdej oceny klasyfikacyjnej — ustnie, a na wniosek ucznia lub
jego rodzicow — takze pisemnie albo za posrednictwem dziennika

elektronicznego, w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Udostepnianie sprawdzonych prac i dokumentacji oceniania

§ 75.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom w nastepujgcy sposob:
1) uczniowi — na zajeciach, na ktérych nauczyciel oddaje sprawdzone prace;

uczen zapoznaje sie z pracg, z uzasadnieniem oceny i zabiera prace do domui;
2) rodzicom — za posrednictwem ucznia, ktory zabiera prace do domu.
Na prosbe rodzica, przekazang przez dziennik elektroniczny, nauczyciel nie
wydaje uczniowi pracy do domu. W takiej sytuacji praca przekazywana jest
rodzicowi przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami lub przez nauczyciela
podczas indywidualnych konsultaciji.
Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, taka jak protokoty
egzamindw klasyfikacyjnych, protokoty egzamindéw poprawkowych, jest
udostepniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie
Szkoty w terminie ustalonym z nauczycielem lub dyrektorem Szkoty.

Prace domowe

§ 76.
Prace domowe sg jedng z form pracy ucznia stuzgcych utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zajeé
edukacyjnych.
Nauczyciel zadaje prace domowe z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw oraz ich obcigzenia innymi zajeciami szkolnymi.
Nie zadaje sie praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
W klasach I-lll nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych,
z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg. Wykonanie tych ¢éwiczen
I prac nauczyciel sprawdza i moze ustali¢ z nich ocene.
W klasach IV-VIII pisemne prace domowe sg nieobowigzkowe. z pisemnej pracy
domowej nie ustala sie oceny. Nauczyciel sprawdza kazdg wykonang przez ucznia
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prace domowg i udziela uczniowi informacji zwrotnej dotyczgcej sposobu jej

wykonania.

Nieobowigzkowe prace domowe nie sg zadawane na czas ferii, przerw

Swigtecznych ani dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Wykonanie nieobowigzkowej pracy domowej odnotowywane jest w dzienniku
elektronicznym. Wykonywanie nieobowigzkowych prac domowych uwzglednia sie
przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Postanowienia ust. 3—7 nie dotycza:

1) przygotowywania sie ucznia do sprawdziandw, prac klasowych, kartkowek;

2) czytania lektur i utworéw wskazanych w podstawie programowej;

3) przygotowywania prezentacji, referatéw i innych prac dtugoterminowych, jezeli
zostaty zadane na okres dtuzszy niz dwa tygodnie i uczen sam wybiera
moment ich wykonania;

4) prac wykonywanych przez uczniow w ramach przygotowania do konkursow
i olimpiad, w ktérych uczen uczestniczy z wiasnej inicjatywy.

Doswiadczenia edukacyjne

§77.
W Szkole realizowane sg doswiadczenia edukacyjne w ramach zajeé
edukacyjnych, dla ktérych podstawa programowa ksztatcenia ogélnego przewiduje
ich realizacje.
Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego przewiduje realizacje doswiadczen
edukacyjnych, uwzglednia sie zaangazowanie ucznia w realizacje tych
doswiadczen.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§78.
Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Termin zakonczenia | pétrocza wyznacza
dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego,
z uwzglednieniem terminu ferii zimowych.
Klasyfikacja srédroczna przeprowadzana jest w ostatnim tygodniu | potrocza
i polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 71 (w klasach IV-VIII) albo w formie
ocen opisowych w § 72 (w klasach I-III).
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng
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ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej; srédroczne — analogicznie na 2 dni przed
Srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Informowanie o przewidywanych ocenach rocznych

§ 79.
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
O przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow na cztery tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie za posrednictwem
dziennika elektronicznego, a informacje do rodzicow, o ktorej mowa w ust. 2,
wychowawca przekazuje w formie pisemnej. Fakt zapoznania sie rodzicow
z informacjg odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w rubryce ,Kontakty
Z rodzicami”.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§ 80.
Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Whniosek sktada sie do wychowawcy oddziatu w terminie 3 dni od dnia
poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie.
Warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest wykazanie przez
ucznia, ze spetnia on wymagania edukacyjne okreslone na te ocene.
Sposodb sprawdzenia spetnienia wymagan ma forme sprawdzianu pisemnego lub
praktycznego.
Do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4, uczen przystepuje najpozniej na 7 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Sprawdzian oceniany jest
zgodnie z kryteriami wymagan na ocene, o0 ktdrg uczen sie ubiega lub wyzsza.
Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byC¢ nizsza od oceny
przewidywanej, niezaleznie od wyniku sprawdzianu.
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Kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII
§ 81.
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

OCENA SKROT
Wzorowe Wz
Bardzo dobre Bdb
Dobre Db
Poprawne Pop
Nieodpowiednie Ndp
Naganne Ng
2. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania uwzglednia

W szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
I pracownikom Szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj | zaangazowanie
w realizacje celdw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspdélnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
I kultury innych narodow.

3. Przy ustaleniu oceny zachowania bierze sie pod uwage przede wszystkim postawy
ucznia ujawnione podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote, w czasie gdy
uczen jest pod opiekg Szkoty albo gdy Szkote reprezentuje. W szczegdinych
przypadkach wptyw na ocene zachowania ma razgco niewtasciwa postawa ucznia
poza Szkofg.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie szczegdétowych
kryteridw zawartych w statucie Szkoty oraz na podstawie informacji uzyskanych od
innych nauczycieli, a takze po zapoznaniu sie z oceng klasy i samooceng ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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§ 82.

Zachowanie ucznia ocenia sie w dziewieciu obszarach oznaczonych znakami
rzymskimi.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych
od innych nauczycieli oraz po zapoznaniu sie z oceng klasy i samooceng ucznia.

W przypadkach budzgcych watpliwosci podczas ustalania oceny zachowania
wychowawca konsultuje sie z pedagogiem szkolnym.

§ 83.

Szczegobtowe kryteria ustalania oceny zachowania sg nastepujgce:

1) OBSZAR | —Takt i kultura osobista

W tym obszarze uwzglednia sie, czy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

uczen jest zawsze taktowny;

uzywa zwrotow grzecznosciowych;

wykazuje sie uczciwoscig;

reaguje na dostrzegane przejawy zia;

szanuje prace swojg i innych, a takze mienie szkolne i publiczne oraz
wiasnosc¢ prywatng;

prezentuje wysokg kulture stowa i umiejetnos¢ dyskusiji, a jego postawa
zawsze nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia oraz
dbatoscig o nie.

2) OBSZAR Il -Przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen

3) OBSZAR Illl - Sumiennosé, poczucie odpowiedzialnosci

W tym obszarze uwzglednia sie, czy:

a)

b)

uczen dotrzymuje ustalonych terminéw (przynoszenia: usprawiedliwien,
informacji dla nauczyciela itp.) zgodnie z zasadami podanymi przez
nauczycieli przedmiotow oraz wychowawce;

rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu réznorodnych zadan i prac
oraz tych, do ktérych sam sie zobowigzat.

4) OBSZAR IV — Postawa spoteczna ucznia
W tym obszarze uwzglednia sie:

a)
b)
c)
d)

pomoc kolezenska;

udziat w przedsiewzieciach o charakterze wolontariackim;

aktywnos¢ w dziataniach na rzecz klasy lub Szkoty;

reprezentowanie klasy lub Szkoty w konkursach, zawodach sportowych,
uroczystosciach itp.
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5) OBSZARV - Frekwencja
W tym obszarze uwzglednia sie, czy nieobecnosci i spoOznienia sg
usprawiedliwione.

6) OBSZAR VI - Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

7) OBSZAR VIl — Postawa wobec natogéw i uzaleznien
W tym obszarze uwzglednia sie, czy uczen jest wolny od wszelkich natogéw
I uzaleznien, swojg postawg promuje zdrowy styl zycia.

8) OBSZAR VIl — Ocena zespotu klasowego

9) OBSZAR IX — Ocena zespotu nauczycieli uczacych

Ustalenia koncowe:

1.

Informacje o0 niewtasciwym zachowaniu ucznia wpisuje do dziennika
elektronicznego nauczyciel, ktéry byt Swiadkiem zdarzenia. W przypadku
informacji uzyskanych od pracownikéw obstugi, wpisu dokonuje wychowawca.
Uczen, ktéoremu wpisano cho¢ jedno upomnienie za wyjatkowo razace
zachowanie, otrzymuje nagane od wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu
i nie uzyskuje oceny wyzszej niz dobra.
Uczen, ktoremu dwukrotnie wpisano do dziennika elektronicznego informacje
0 przewinieniu z tego samego obszaru, po trzecim upomnieniu z tego obszaru
otrzymuje nagane pisemng wychowawcy Ilub nauczyciela przedmiotu
(z wytaczeniem obszarow Il i V):

a) nagane wychowawcy — upomnienie za przewinienie z tego samego

obszaru wystgpito u réznych nauczycieli;
b) nagane nauczyciela przedmiotu — upomnienie za przewinienie z tego
samego obszaru wystgpito u danego nauczyciela.

Po dwoch pisemnych naganach uczen i jego rodzice sg informowani,
ze w przypadku kolejnego przewinienia, uczeh otrzymuje nagane dyrektora i nie
moze miec¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia.
Ponadto nagane dyrektora uczen otrzymuje w przypadku razgcego famania
regulamindw Szkoty, w szczegdlnosci: pobicie, uszkodzenie ciata, celowe
niszczenie mienia Szkoty, zniewazenie nauczyciela.
Informacja o0 przyznaniu uczniowi pisemnej nagany nauczyciela przedmiotu,
nagany wychowawcy lub nagany dyrektora musi by¢ zapisana w dzienniku
elektronicznym w rubryce ,Notatki/uwagi o uczniu”, a kopie nalezy przechowywac
w dokumentach wychowawcy.
W szczegdlnych przypadkach wptyw na ocene zachowania ma postawa ucznia
poza Szkotg, jezeli w sposob razgcy narusza ona zasady wspotzycia spotecznego,
np. czyny zabronione w Internecie, kradziez, pobicie.
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10.

11.

12.

Jezeli w | pétroczu uczen otrzymat nagane wychowawcy, nauczyciela przedmiotu
lub dyrektora Szkoty, nie moze otrzymaé rocznej oceny zachowania wyzszej niz
bardzo dobra.

Uczen, ktéry otrzymat cho¢ jedno upomnienie w obszarach | lub VI, dotyczgce
jego wyjatkowo niestosownego zachowania (np. naruszenia nietykalnosci
cielesnej, samowolnego oddalenia sie od grupy, agresji stownej) nie moze
otrzymac oceny wyzszej niz bardzo dobra.

Uczen, ktéry w obszarze | otrzymat co najmniej 6 upomnien lub w obszarze
VI — co najmniej 4 upomnienia lub w obszarze VII — co najmniej 3 upomnienia,
nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktérego nieobecnosci nieusprawiedliwione powyzej 14 godzin w sposob
niebudzgcy watpliwosci wynikajg z wagaréw, nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz nieodpowiednia.

Uczen, ktory otrzymat nagane od wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,
nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
§ 84.
O przewidywanej ocenie rocznej zachowania wychowawca informuje rodzicéw co
najmniej dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Whniosek sktada sie do wychowawcy oddziatu w terminie 3 dni od dnia
poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie. Wniosek wymaga uzasadnienia
wskazujgcego, w jakim zakresie uczen spetnia kryteria wyzszej oceny.
Wychowawca, po analizie wniosku oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczgcych w danym oddziale i pedagoga szkolnego, ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku.
Ustalona w trybie ust. 4 roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest
obowigzujgca, z zastrzezeniem § 87 (tryb zastrzezenia oceny).

Egzamin klasyfikacyjny
§ 85.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, dwéch, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub — w przypadku ucznia petnoletniego — na jego wtasny wniosek
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w trybie i w terminie okreslonych
w art. 44k ustawy o systemie oswiaty oraz w § 14-18 rozporzadzenia MEN
z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotfach publicznych. W szczegolnosci:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poézniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych; termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

2) egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki,

informatyki i wychowania fizycznego — egzamin z tych zaje¢ ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

3) egzamin przeprowadza komisja w sktadzie okreslonym w art. 44k ust. 6 ustawy
0 systemie oswiaty; z egzaminu sporzagdza sie protokdt zgodnie z art. 44k
ust. 11 ustawy o systemie oswiaty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Egzamin poprawkowy

§ 86.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpié¢
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich; termin
egzaminu wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie okreslonym w art. 44m
ust. 5 ustawy o systemie oswiaty; z egzaminu sporzgdza sie protokét zgodnie
z art. 44m ust. 9 ustawy o systemie oswiaty.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase. Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
Wyzszej.

Zastrzezenia do trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej
§ 87.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -—
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Sktad komisji oraz tryb postepowania okreslajg art. 44n ustawy o systemie o$wiaty
oraz § 19 rozporzagdzenia MEN z 22 lutego 2019 r.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie mogg by¢ nizsze od ustalonych
wczesniej ocen. Ocena ustalona przez komisje jest rozstrzygajaca, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Promocja do klasy programowo wyzszej i ukonczenie Szkoty
§ 88.

1. Uczen klasy I-lll Szkoty otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-llI
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il Szkoty oraz
ucznia klas IV-VII realizujgcego indywidualny tok nauki do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV Szkoty, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 71 ust. 3, z zastrzezeniem
postanowien o egzaminie poprawkowym (§ 86).

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy Szkote z wyréznieniem.

5. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

59



Postanowienia koncowe rozdziatu

§ 89.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie przepisy
art. 44a-44zzc ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz
rozporzgdzenia MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych, z pozniejszymi
zmianami.

2. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania
koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rada Pedagogiczna w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego
dokonuje przegladu funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego i, w razie
potrzeby, wnioskuje o jego zmiane.

ROZDZIAL 11 CEREMONIAL SZKOLNY

§ 90.
Szkota Podstawowa nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Srodzie Wielkopolskiej posiada
logo. Prezentuje ono nazwe Szkoty oraz jej patrona i jest umieszczane na stronach
tytutowych  najwazniejszych dokumentoéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

§91.

1. Szkota posiada sztandar szkolny.

2. Sztandar szkolny przechowywany jest na terenie Szkoty w gablocie obok
sekretariatu Szkoty.

3. Sztandarem szkolnym opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonych przez dyrektora Szkoty nauczycieli.

4. W skifad pocztu sztandarowego wchodzg: chorgzy i dwie asystentki. Sg to
uczniowie, ktérzy:

1) osiggajg bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wykazujg sie wysoka kulturg osobistag;
3) sg odpowiedzialni i sumienni.

5. Poczet sztandarowy jest wybierany przez opiekunéw pocztu, w czerwcu, sposrod
kandydatow klas V-VII, zaproponowanych przez wychowawcéw, a nowy skfad
pocztu jest zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng na rocznym zebraniu
klasyfikacyjnym.

6. Przekazanie sztandaru odbywa sie co roku na uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego klas VIII.

7. Sztandar wprowadzany jest na uroczystosci i apele szkolne z okazji:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) zakonczenia klas VIII;
3) pasowania na ucznia klas I;
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4) uroczystosci o charakterze patriotycznym w Szkole i poza Szkotg, w tym
uroczystosci miejskich.
8. Sztandar Szkoty i poczet sztandarowy biorg réwniez udziat w pogrzebach
pracownikow oraz uczniow Szkoty.

§ 92.
Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia i slubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
5) dzien spotkan swigtecznych;
6) Swieto Narodowe Trzeciego Maja;
7) pozegnanie ucznidw klas trzecich;
8) pozegnanie absolwentéw Szkoty;
9) zakonczenie roku szkolnego.

§ 93.
Podczas uroczystosci spotecznos¢ Szkoty obowigzuje stréj odswietny.

ROZDZIAL 12 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 94.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Kazdy uczeh Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg
odrebne przepisy.
§ 95.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.
§ 96.
Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organow Szkoty, jak rowniez wynikajgce z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, a takze z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty i ustawy — Prawo o$wiatowe.
§ 97.
1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego Szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Zmiany i nowelizacje statutu Szkoty uchwalane sg przez Rade Pedagogiczna.
3. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po zmianie lub nowelizacji statutu opracowuje jego
tekst jednolity i podaje go do publicznej wiadomosci.
4. Dyrektor Szkoty, w granicach obowigzujgcego prawa, podejmuje dorazne decyzje
w sprawach nieujetych w statucie.
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§ 98.
Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng
Szkoly Podstawowej nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Srodzie Wielkopolskiej.

Data uchwaty Rady Pedagogicznej: 23 wrzesnia 2026 r.

dyrektor Szkoty
Kamila Waligora
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