STATUT

STOWARZYSZENIA

IMIENIA
HONORATY LUKASIEWICZ

,,Przyjazna Trojka™



PREAMBULA
Stowarzyszenie imienia Honoraty Ftukasiewicz ,,Przyjazna Trojka” jest dobrowolnym,
samorzadnym zrzeszeniem rodzicéw, nauczycieli, absolwentoéw 1 sympatykow Szkoty

Podstawowej nr 3 w Srodzie Wielkopolskiej.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Stowarzyszenie imienia Honoraty Lukasiewicz ,Przyjazna Trojka”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
0 stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 210 z p6z. zm.) oraz postanowien

niniejszego statutu i z tego tytulu posiada osobowo$¢ prawna.

§2.

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej ,,Przyjazna Trojka”.

§ 3,

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§ 4.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Sroda Wielkopolska.

§ 5.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Srody Wielkopolskiej i wojewodztwa wielkopolskiego. Dla wiasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami

kraju.

§ 6.
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak, pieczgci i znaku graficznego zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.



§7.

Ilekro¢ w statucie pojawia si¢ nazwa ,,szkota”, rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa nr 3

w Srodzie Wielkopolskiej, ul. 20 Pazdziernika 2, 63-000 Sroda Wielkopolska.

§ 8.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych

spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



ROZDZIAL 1T
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACIJI
§9.

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnos$ci na rzecz:
a. promocji postaw prospotecznych,
b. promocji i ochrony zdrowia,
C. upowszechniania réznych form aktywnego wypoczynku,
d. pozyskiwania funduszy na modernizacj¢ szkoty oraz wzbogacanie zbiorow biblioteki szkolnej,
e. integracji ucznioéw z dzie¢mi i mtodziezg z zagranicy,

f. integracji emerytowanych nauczycieli.

§ 10.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. wspotprace z dyrekcja szkoty,

b. wspodlprace z organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

c. organizowanie lub wspieranie programéw edukacyjnych i imprez srodowiskowych
promujacych zdrowy styl zycia,

d. organizowanie rajdow rowerowych,

e. gromadzenie srodkow finansowych, w celu realizacji zadan statutowych dzigki dziatalnosci
charytatywnej, dotacjom, grantom, darowiznom, odpisom, sktadkom cztonkowskim, zbiérkom
publicznym oraz organizacji festynow i kiermaszow,

f. organizowanie migdzynarodowej wymiany uczniow,

g. prowadzenie DOMU NAUCZYCIELA.

§ 11.
Wyzej wymienione cele bedg realizowane glownie na rzecz spotecznosci Szkoty Podstawowej

nr 3 w Srodzie Wielkopolskiej.



ROZDZIAL 111
CZELONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 12.
W Stowarzyszeniu istniejg 3 statusy czlonkostwa:
a. czlonkostwo zwyczajne,
b. czlonkostwo wspierajace,

C. czlonkostwo honorowe.

§ 13.
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziala
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 14.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora uznaje cele statutowe
Stowarzyszenia i wyraza gotowos$¢ aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji.
2. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawa, deklarujaca pomoc rzeczowa,
merytoryczng w realizacji celdéw Stowarzyszenia.
3. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, nie nalezgca wczesniej
do niego, ktora jednak moze si¢ poszczyci¢ wybitnymi zastugami na polu realizacji celow

statutowych.

§ 15.
1. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek cztonkoéw zwyczajnych lub
wspierajacych Stowarzyszenia.
2. Do podjgcia uchwaly o ustanowieniu osoby fizycznej cztonkiem honorowym niezbedna jest

bezwzgledna wiekszos$¢ glosow przy obecnosci co najmniej potlowy cztonkow Zarzadu.

§ 16.
Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

b) udziatu we wszystkich zebraniach i innych formach dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia;



c) zglaszania wnioskow, postulatow 1 projektéw uchwal w sprawach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia;
d) korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach, pod

warunkiem, iz sg one zgodne z jego statutowymi celami.

§ 17.
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek do:
a) przestrzegania statutu, regulaminow 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) aktywnego uczestnictwa w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
c) regularnego optacania skladek;
d) godnego prowadzenia dziatalno$ci spotecznej w ramach Stowarzyszenia;
e) godnego i rzetelnego sprawowania funkcji, pochodzacych z wyboru;
f) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia, propagowania jego idei oraz zjednywania mu cztonkow

1 sympatykow.

§ 18.
1. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak:
a) bra¢ udziatl z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow;
b) zglasza¢ wnioski, opinie, postulaty 1 projekty uchwal, dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowi maja obowigzek dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia, propagowania

jego idei oraz zjednywania mu cztonkow 1 sympatykow.

§ 19.
Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek:
a) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) aktywnego uczestnictwa w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
c¢) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia, propagowania jego idei oraz zjednywania mu cztonkéw

1 sympatykow.



§ 20.
Nabycie cztonkostwa zwyczajnego 1 wspierajacego nastepuje na wniosek Y2 czlonkow

Stowarzyszenia oraz na mocy uchwaty podjetej przez Zarzad.

§ 21.
Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
a) dobrowolnego wystapienia, zgloszonego na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia;
b) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia;
¢) $mierci cztonka lub utracenia przez niego osobowosci prawnej;

d) rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 22.
Dobrowolne wystapienie polega na ztozeniu pisemnego o$wiadczenia przez osobe fizyczng po

uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

§ 23.
1. Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia moze
nastapi¢ na skutek:
a) tamania przez czlonka Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) notorycznego uchylania si¢ od udziatu w pracach Stowarzyszenia,
¢) nie ptacenia sktadek,
d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
2. Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia moze takze nastapi¢ na pisemny wniosek co najmniej
potowy cztonkdéw Stowarzyszenia z w/w powodow, lub z powodu utraty praw obywatelskich na
mocy prawomocnego wyroku sadu.
3. Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu lub skres$lona z listy
cztonkéw musi zosta¢ o fakcie tym poinformowana poprzez doregczenie kopii odpowiedniej

uchwaty.

§ 24.



Do podjecia uchwaty w sprawie wykluczenia lub skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia
wymagana jest bezwzgledna wigkszo$¢ glosdw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow

Zarzadu.

§ 25.
1. Czlonek Stowarzyszenia skreslony z listy cztonkéw lub wykluczony na mocy uchwatly
Zarzadu Stowarzyszenia moze odwota¢ si¢ od uchwaty w tej sprawie do Walnego Zebrania
Cztonkow.
2. Odwotanie powinno by¢ zlozone na piSmie w okresie 2 tygodni od dnia dorg¢czenia

odpowiedniej uchwaly. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkdéw  jest ostateczna.



ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZY SZENIA

§ 26.
1. Wladzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,, Walnym Zebraniem”,
b. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzgdem”,
c. Komisja Rewizyjna.
2. Zarzad 1 Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia wybiera si¢ bezwzgledna wigkszoscig glosow
cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow, w trybie glosowania jawnego.
3. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
4. Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia stanowig wszyscy Czlonkowie zwyczajni

Stowarzyszenia.

§ 27.
1. Uchwaty wiladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow, 0 ile statut nie stanowi inaczej.
2. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego
dnia 1 godzing pdzniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty Walnego Zebrania
zapadaja zwykla wiekszos$cia glosow, bez wzgledu na ilo§¢ obecnych cztonkow.

3. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 28.
1.W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéow wiladz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia,
pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia
wybordw uzupetniajacych.
2. Rezygnacja na pismie cztonka wiadz z pelnionej przez niego funkcji oznacza wygasniecie

jego mandatu w tym organie.



Walne Zebranie Cztonkéw

§ 29.
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byc¢:
a. Zwyczajne,
b. Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotlywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz
w roku jako sprawozdawcze i raz na cztery lata jako sprawozdawczo — wyborcze.
4. Terminy 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkéw co najmniej na

7 dni przed terminem zebrania.

§ 30.
1. Walne Zebranie Czlonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku obrad.
2. Obradami Walnego Zebrania Czlonkow kieruje Przewodniczacy wybierany kazdorazowo
w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow obecnych cztonkow Stowarzyszenia.
3. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cia
glosOw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby czionkéw, chyba ze pozostale
postanowienia Statutu stanowig inaczej.
4. Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkéw moze na prosbe jednego z czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, obecnego na zebraniu, podda¢ pod glosowanie wniosek
o utajnienie glosowania
5. W przypadku, gdy we wskazanym terminie przybedzie mniej niz potowa ogoélnej liczby
cztonkéw Walne Zebranie Czlonkow obraduje w drugim terminie.
6. Jezeli w drugim terminie Zebrania nie stawi si¢ potowa ogoélnej liczby cztonkoéw, wszystkie
uchwaty zapadaja gtosami obecnych czlonkow Stowarzyszenia.
7. W przypadku rownego rozlozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje gtos

przewodniczacego Walnego Zebrania.
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§ 31.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:
1. uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. uchwalanie statutu i jego zmian,
3. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
4. wybor 1 odwolywanie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
5. udzielanie Zarzadowi absolutorium,
6. rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,
7. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
8. rozpatrywanie odwotlan od uchwal Zarzadu, w tym takze odwolan w sprawie przyjecia,
skreslenia 1 wykluczenia ze Stowarzyszenia;
9. nadawanie 1 pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§ 32.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwolywane:
a) z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow powinno by¢ zwolane w terminie co najmniej
dwoéch tygodni od daty zgtoszenia wniosku i1 obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato

zwolane.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 33.

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Walnego Zebrania Czlonkéw, a zarazem
naczelna wtadza Stowarzyszenia w okresach pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania

Czlonkéw.
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2. Zarzad kieruje biezacg dzialalno$cig Stowarzyszenia i1 ponosi odpowiedzialnos¢ przed

Walnym Zebraniem Czlonkow.

§ 34.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw i kierowanie caloksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia, zgodnie z celami statutowymi;
b) sporzadzanie planow pracy i budzetu oraz nadzor nad ich realizacja;
c) sprawowanie zarzadu nad majatkiem i1 funduszami Stowarzyszenia, gromadzenie Srodkow
finansowych i innych zasobdw, niezbednych do realizacji zadan Stowarzyszenia,
d) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na Zewnatrz;
f) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw, ustalanie porzadku obrad,
g) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;
h) sporzadzanie sprawozdan z wykonania programu, planu pracy oraz z budzetu i przedktadanie
ich Walnemu Zebraniu Cztonkéw;
1) nadzorowanie 1 koordynacja dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz organizowanie w tym celu
wspolpracy z wszelkimi instytucjami, organizacjami 1 osobami trzecimi, z ktérymi taka
wspolpraca okaze si¢ potrzebna do realizacji zadan Stowarzyszenia;
j) podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtladz
Stowarzyszenia;

k) zatrudnianie 1 okreslanie zasad wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia.

§ 35.
1. W skfad Zarzadu wchodzi 8 cztonkow.
2. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata, przy czym pierwsza kadencja Zarzadu trwa jeden rok.
3. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i
Sekretarza.
4. Zarzad Stowarzyszenia reprezentuje Prezes, lub osoba przez niego upowazniona.
5. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw.
6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesiecy.
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7. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

8. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.

§ 36.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Komisja Rewizyjna
§ 37.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalno$cig Stowarzyszenia.

Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

§ 38.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola dziatalno$ci statutowej 1 finansowej Stowarzyszenia;
b) sktadanie sprawozdan z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw;
¢) wystgpowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalnosci organizacyjnej Stowarzyszenia;
d) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Czlonkdéw oraz zebrania Zarzadu;
e) sktadanie wnioskow o udzielenie absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

f) sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 39.
Komisja Rewizyjna, wykonujac uprawnienia kontrolne, ma prawo wgladu w catoksztatt
dziatalnosci Stowarzyszenia, posiada prawo zadania udzielenia jej wszelkich niezbgdnych

informacji.

§ 40.
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego Komisji.
2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane s3 zwykla wiekszoscig glosow, w glosowaniu

jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.
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3. Czlonkowie Komisji nie mogg peti¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia ani by¢
pracownikami Stowarzyszenia.
4. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa cztery lata.

5. Cztonkowie Komisji mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu, jedynie z gtosem doradczym.
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ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 41.
Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne,

3) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty,

§ 42.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieni¢zng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 43.
Do sktadania o§wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych Stowarzyszenia,
zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia, upowaznieni sa Prezes

oraz cztonek Zarzadu, dziatajacy tacznie.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44.
Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkoéw wiekszoscig 2/3 gloséw cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu

Czlonkow.

§ 45.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob

jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 46.

Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.

§ 47.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia

7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017, poz. 210 z p6z. zm).

§ 48.
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenie i uzyskania osobowosci

prawnej
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